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(Assignment—1) 

 (Section-A)    

 
 

Q1. Which town has been newly added as a Town of Export Excellence (TEE) in FTP 2023?  

        एणटीपी 2023 में किस शहर िो कनययात उतृ्कष्टतय शहर (टीईई) िे रूप में जोडय गयय है? 

A) Kolkata िलित्तय 

B) Mirzapur कमजयापुर 



 

C) Chennai चेन्नई 

D) Mumbai मुुंबई 

 

Q.2 Which theory suggests countries should specialize in producing goods for which they  

        have the lowest opportunity costs? 

       िौन सय कसद्युंत यह सुझयव देतय है कि देशोुं िो उन वसु्तओुं िे उत्पयदन में कवशेषज्ञतय हयकसल        

       िरनी चयकहए कजनिी अवसर लयगत सबसे िम हो? 

A) Mercantilism वकणिवयद 

B) Absolute Advantage कनरपेक्ष लयभ 

C) Comparative Advantage तुलनयत्मि लयभ 

D) New Trade Theory नव व्ययपयर कसद्युंत 

 

Q.3 How do cultural differences impact international marketing? 

       सयुंसृ्ककति कभन्नतयएँ अुंतरयाष्टर ीय कवपणन िो िैसे प्रभयकवत िरती हैं? 

A) They have no real impact. 

उनिय िोई वयस्तकवि प्रभयव नही ुं है. 

B) They influence consumer behavior and marketing strategies.  

     वे उपभोक्तय व्यवहयर और कवपणन रणनीकतयोुं िो प्रभयकवत िरते हैं। 

C) They are only relevant in the context of advertising.  

      वे िेवल कवज्ञयपन िे सुंदभा में प्रयसुंकगि हैं। 

D) They solely dictate the use of digital marketing platforms.  

     वे पूरी तरह से कडकजटल मयिेकटुंग पे्लटणॉमा िे उपयोग िो कनदेकशत िरते हैं। 

 

Q4. What role does SWOT Analysis play in analyzing international markets? 

      अुंतरयाष्टर ीय बयजयरोुं िे कवशे्लषण में SWOT कवशे्लषण क्यय भूकमिय कनभयतय है? 

A) It is irrelevant to market analysis.  

यह बयजयर कवशे्लषण िे कलए अप्रयसुंकगि है 

B) Provides a framework for assessing internal strengths and weaknesses, and external 

opportunities and threats.  



C) आुंतररि शक्तक्तयोुं और िमजोररयोुं, तथय बयहरी अवसरोुं और खतरोुं िय आिलन िरने िे 

कलए एि रूपरेखय प्रदयन िरतय है। 

D) Only focuses on the financial aspects of a business.     

िेवल व्यवसयय िे कवत्तीय पहलुओुं पर ध्ययन िें कित िरतय है । 

E) Assesses the technological capabilities of a company alone.  

अिेले िुं पनी िी तिनीिी क्षमतयओुं िय आिलन िरतय है 

 

Q5. Which method is NOT typically used in international pricing? 

       अुंतरयाष्टर ीय मूल्य कनधयारण में आमतौर पर किस पद्कत िय उपयोग नही ुं कियय जयतय है? 

A) Cost-based pricing लयगत-आधयररत मूल्य कनधयारण 

B) Value-based pricing मूल्य - आधयररत िीमत 

C) Random pricing ययदृक्तिि मूल्य कनधयारण 

D) Penetration pricing प्रवेश मूल्य कनधयारण 

 

Q6. Which strategy focuses on generating consumer demand to pressure distribution outlets to   

        stock and sell the product? 

      िौन सी रणनीकत उत्पयद िो स्टॉि िरने और बेचने िे कलए कवतरण दुियनोुं पर दबयव डयलने िे कलए        

       उपभोक्तय मयुंग पैदय िरने पर िें कित है? 

A) Gravity approach गुरुत्वयिषाण दृकष्टिोण 

B) Direct distribution प्रत्यक्ष कवतरण 

C) Pull approach पुल दृकष्टिोण 

D) Push approach पुश दृकष्टिोण 

 

Q7. Which of the following is a critical aspect of brand positioning? 

      कनम्नकलक्तखत में से िौन सय ब्युंड पोकजशकनुंग िय महत्वपूणा पहलू है? 

A) Prioritizing quantity over quality गुणवत्तय िी अपेक्षय मयत्रय िो प्रयथकमितय देनय 

B) Focusing exclusively on product features िेवल उत्पयद सुकवधयओुं पर ध्ययन िें कित िरनय 

 



C) Differentiating the brand from competitors प्रकतस्पकधायोुं से ब्युंड िो अलग िरनय 

D) Keeping the brand message vague ब्युंड सुंदेश िो अस्पष्ट रखनय 

 

Q.8 What is a major focus of the Foreign Trade Policy (FTP) 2023? 

       कवदेश व्ययपयर नीकत (एणटीपी) 2023 िय प्रमुख फोिस क्यय है? 

A) Decreasing exports to focus on the domestic market  

कनययात घटने से घरेलू बयजयर पर फोिस 

B) Reducing technological advancements in trade   

व्ययपयर में तिनीिी प्रगकत िो िम िरनय 

C) Streamlining processes and boosting export activities through technology  

प्रौद्योकगिी िे मयध्यम से प्रकिययओुं िो सुव्यवक्तित िरनय और कनययात गकतकवकधयोुं िो बढयवय 

देनय 

D) Limiting collaborations with international markets  

अुंतरयाष्टर ीय बयजयरोुं िे सयथ सहयोग सीकमत िरनय  

 

(Section-B) 

   9.  Define international marketing?  

       अुंतरयाष्टर ीय कवपणन िो पररभयकषत िरें? 

Q10. Briefly describe comparative advantage theory?  

         तुलनयत्मि लयभ कसद्युंत िय सुंके्षप में वणान िरें? 

Q11. What do you mean by international marketing environment?  

        अुंतरयाष्टर ीय कवपणन वयतयवरण से आप क्यय समझते हैं? 

Q12. What is Marketing Intelligence? 

         मयिेकटुंग इुंटेकलजेंस क्यय है? 

Q13. What do you understand by international pricing? 

       अुंतरयाष्टर ीय मूल्य कनधयारण से आप क्यय समझते हैं? 

 

 



Q14. What is global branding? 

        वैकिि ब्युंकडुंग क्यय है? 

l=h; dk;Z& 2 

(Assignment—2) 

 (Section-C) (खंड-स) 

Q15. Describe the initial steps to start a global branding strategy. 

         वैकिि ब्युंकडुंग रणनीकत शुरू िरने िे कलए प्रयरुं कभि चरणोुं िय वणान िरें । 

 

Q16. Describe the International Product Life Cycle concept and its phases. 

         अुंतरयाष्टर ीय उत्पयद जीवन चि अवधयरणय और इसिे चरणोुं िय वणान िरें । 

 

Q17. Define a Special Economic Zone (SEZ) and its purpose in India. 

         भयरत में कवशेष आकथाि के्षत्र (एसईजेड) और उसिे उदे्दश्य िो पररभयकषत िरें । 

 

Q18.What are some factors contributing to India's competitive advantage in the global economy? 

       वैकिि अथाव्यविय में भयरत िी प्रकतस्पधयात्मि बढत में योगदयन देने वयले िुछ ियरि क्यय हैं? 

 

l=h; dk;Z& 3 

(Assignment—3) 

 (Section-D)    (खंड-द) 

Q19. What is FTP? Describe the four-pillar approach of FTP 2023.  

        एणटीपी क्यय है? एणटीपी 2023 िे चयर-स्तुंभीय दृकष्टिोण िय वणान िरें । 

Q20. What factors are driving the accelerated economic growth in developing countries? 

        कवियसशील देशोुं में त्वररत आकथाि कवियस िो िौन िौन से ियरि पे्रररत िर रहे हैं?  

 

Q21. What challenges do businesses face in adapting to a digitally connected global     

         marketplace? 

       कडकजटल रूप से जुडे वैकिि बयजयर िे अनुिूल ढलने में व्यवसययोुं िो किन चुनौकतयोुं िय सयमनय    

        िरनय पडतय है? 

Q22. How has India's trade policy evolved post-economic liberalization in 1991? 

         1991 में आकथाि उदयरीिरण िे बयद भयरत िी व्ययपयर नीकत किस प्रियर कविकसत हुई है? 



l=h; dk;Z& 4 

(Assignment—4) 

 (Section-E) 

(खंड-ई) 

Q23. What are the main problems faced by international marketers?  What mechanisms are   

         available for international trade dispute resolution? 

       अुंतरयाष्टर ीय कवपणि किन मुख्य समस्ययओुं िय सयमनय िरते हैं? अुंतरयाष्टर ीय व्ययपयर कववयद समयधयन िे    

        कलए िौन से तुंत्र उपलब्ध हैं? 

 

Q24. Define international market segmentation and its importance. Identify key challenges faced   

         in segmenting international markets. 

       अुंतरयाष्टर ीय बयजयर कवभयजन और उसिे महत्व िो पररभयकषत िरें । अुंतरयाष्टर ीय बयजयरोुं िो कवभयकजत   

        िरने में आने वयली प्रमुख चुनौकतयोुं िी पहचयन िरें । 
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 (Assignment—1) 

Section I 

1. Many rural economies depend on __________, which influences income stability and seasonal 

purchasing behaviour. 

2. Government programs like __________ in India have provided additional income to rural 

households, boosting their purchasing power. 

 



3. Information on __________ helps segment the rural market into distinct groups, enabling 

targeted marketing efforts. 

 

4. __________ data from government agencies, such as census reports and agricultural surveys, 

provide demographic, economic, and social information about rural areas. 

 

5. To ensure the product is suited for rural consumers, the design should focus on __________, 

ensuring products are durable and able to withstand harsh rural conditions. 

 

6. One effective way to make products more affordable for rural consumers is to provide 

__________, such as instalment plans or microcredit options. 

7. Fair Price Shops aim to ensure _______ and provide basic necessities at affordable prices. 

 

8. Employment Generation Centres are operated under government schemes to create _______ 

opportunities and support local entrepreneurship. 

Section II 

9. How does the availability of credit and microfinance affect rural consumer behaviour? 

10. Why “rural infrastructure" important for in rural marketing? 

11. Write some key characteristic of effective sales promotions in rural markets? 

12. Explain the importance of community engagement in the rural marketing mix.  

13. Discuss the key challenges faced when marketing services in rural areas and propose 

strategies to overcome them. 

14. Discuss the role of agricultural fairs and exhibitions in marketing agricultural products. 

 

 



 

 

 (Assignment—2) 

Section III 

15. What are the key determinants of rural consumer behaviour, and how do they differ from 

urban consumer behaviour? 

16. Describe the process of conducting market segmentation in rural areas. What factors should 

be considered when segmenting rural markets, and how can segmentation help in developing 

targeted marketing strategies? 

17. Evaluate the impact of cultural differences on the promotional mix in rural markets. How can 

marketers design promotional strategies that respect and incorporate local cultural values? 

18. Evaluate the challenges and opportunities in exporting rural industry products. What 

strategies can be adopted to increase the export potential of these products? 

 (Assignment—3) 

Section IV 

19. Describe the different methods of data collection used in rural marketing research. Compare 

qualitative and quantitative methods, and discuss their respective advantages and limitations in 

rural settings. 

20. Explain how sales promotions can be tailored for rural markets. Provide examples of 

effective sales promotion tactics and discuss their potential impact on rural consumers. 

21. Compare and contrast the effectiveness of digital marketing versus traditional marketing 

methods in rural markets. What factors should marketers consider when choosing between these 

approaches? 

22.Discuss the impact of socio-economic factors on rural marketing strategies. How do factors 

such as education, income levels, and employment affect rural consumers and their response to 

marketing efforts? 



 

 

 

 

 

 

 

                                                     (Assignment—4) 

Section V 

23. What role does technology play in shaping rural marketing opportunities, particularly in 

terms of digital connectivity and mobile penetration? How can businesses leverage these 

technologies to reach rural consumers? 

24. Explore the role of innovation and technology in the development of rural marketing 

strategies. How can businesses leverage emerging technologies such as blockchain, augmented 

reality, and artificial intelligence to enhance their marketing efforts? 

 

l=h; dk;Z& 1 

खंड I 

1. कई ग्राभीण अथथव्मवस्थाएॉ __________ ऩय ननबथय कयती हैं, जो आम स्स्थयता औय भौसभी खयीदायी व्मवहाय को 
प्रबाववत कयती है। 
उत्तर: कृवष 

2. बायत भें __________ जैसे सयकायी कामथक्रभों ने ग्राभीण घयों को अनतरयक्त आम प्रदान की है, स्जससे उनकी 
खयीदायी शस्क्त भें वदृ्धध हुई है। 
उत्तर: MGNREGA (भहात्भा गाॊधी याष्ट्रीम ग्राभीण योजगाय गायॊटी अधधननमभ) 

3. __________ ऩय जानकायी ग्राभीण फाजाय को ववभबन्न सभूहों भें ववबास्जत कयन ेभें भदद कयती है, स्जससे रक्षऺत 

ववऩणन प्रमासों को सऺभ फनाती है। 
उत्तर: आम, भशऺा, औय ऩेशा 

4. __________ सयकायी एजेंभसमों से डटेा, जैसे जनगणना रयऩोटथ औय कृवष सवेऺण, ग्राभीण ऺेत्रों के फाये भें 
जनसाॊस्यमकीम, आधथथक औय साभास्जक जानकायी प्रदान कयते हैं। 
उत्तर: सयकायी रयऩोटथ औय आॊकडे 

5. मह सुननस्चित कयने के भरए कक उत्ऩाद ग्राभीण उऩबोक्ताओॊ के भरए उऩमुक्त है, डडजाइन ऩय ध्मान कें द्रित ककमा 
जाना िाद्रहए __________, मह सुननस्चित कयते हुए कक उत्ऩाद द्रटकाऊ हों औय कठोय ग्राभीण ऩरयस्स्थनतमों का 



साभना कय सकें । 
उत्तर: द्रटकाऊऩन औय ववचवसनीमता 

6. ग्राभीण उऩबोक्ताओॊ के भरए उत्ऩादों को अधधक ककपामती फनाने का एक प्रबावी तयीका है __________ प्रदान 

कयना, जैसे ककस्त मोजनाएॊ मा भाइक्रोके्रडडट ववकल्ऩ। 
उत्तर: रिीरे बुगतान ववकल्ऩ 

7. फेयर प्राइस शॉप्स का उद्देचम _______ सुननस्चित कयना औय सस्ती कीभतों ऩय फुननमादी आवचमकताएॉ प्रदान 

कयना है। 
उत्तर: खाद्म सुयऺा 

8. रोजगार सजृन कें द्र सयकायी मोजनाओॊ के तहत सॊिाभरत होते हैं, ताकक _______ अवसयों का सजृन ककमा जा सके 

औय स्थानीम उद्मभभता को फढावा भभर सके। 
उत्तर: योजगाय 

खंड II 

 

9. ऋण औय सूक्ष्भववत्त की उऩरब्धता ग्राभीण उऩबोक्ता व्मवहाय को कैसे प्रबाववत कयती है? 

10. ग्राभीण ववऩणन भें “ग्राभीण सॊयिना” क्मों भहत्वऩूणथ है? 

11. ग्राभीण फाजायों भें प्रबावी बफक्री प्रिाय की कुछ प्रभुख ववशेषताएॉ भरखें। 
12. ग्राभीण ववऩणन भभश्रण भें साभुदानमक सगाई के भहत्व को सभझाएॊ। 
13. ग्राभीण ऺेत्रों भें सेवाओॊ के ववऩणन भें आने वारी प्रभुख िुनौनतमों ऩय ििाथ कयें औय उन्हें ऩाय कयने के भरए यणनीनतमाॉ 
प्रस्ताववत कयें। 
14. कृवष उत्ऩादों के ववऩणन भें कृवष भेरों औय प्रदशथनी की बूभभका ऩय ििाथ कयें। 

 

l=h; dk;Z& 2 

खंड III 

 

15. ग्राभीण उऩबोक्ता व्मवहाय के प्रभुख ननधाथयक क्मा हैं, औय मे शहयी उऩबोक्ता व्मवहाय से कैसे भबन्न हैं? 

16. ग्राभीण ऺेत्रों भें फाजाय ववबाजन की प्रकक्रमा का वणथन कयें। ग्राभीण फाजायों को ववबास्जत कयत ेसभम ककन कायकों ऩय 

वविाय ककमा जाना िाद्रहए, औय कैसे ववबाजन रक्षऺत ववऩणन यणनीनतमाॉ ववकभसत कयन ेभें भदद कय सकता है? 

17. ग्राभीण फाजायों भें प्रिाय भभश्रण ऩय साॊस्कृनतक भबन्नताओॊ के प्रबाव का भूल्माॊकन कयें। ववऩणक स्थानीम साॊस्कृनतक 

भूल्मों का सम्भान औय सभावेश कयने वारी प्रिाय यणनीनतमाॉ कैसे डडजाइन कय सकते हैं? 

18. ग्राभीण उद्मोग उत्ऩादों के ननमाथत भें िुनौनतमाॉ औय अवसयों का भूल्माॊकन कयें। इन उत्ऩादों के ननमाथत ऺभता को फढाने के 

भरए कौन सी यणनीनतमाॉ अऩनाई जा सकती हैं? 



l=h; dk;Z& 3 

खंड IV 

 

19. ग्राभीण ववऩणन अनुसॊधान भें डटेा सॊग्रह के ववभबन्न तयीकों का वणथन कयें। गुणात्भक औय भात्रात्भक ववधधमों की तुरना 
कयें, औय ग्राभीण सेद्रटॊग्स भें उनके सॊफॊधधत राबों औय सीभाओॊ ऩय ििाथ कयें। 
20. बफक्री प्रिाय को ग्राभीण फाजायों के भरए कैसे अनुकूभरत ककमा जा सकता है, मह सभझाएॊ। प्रबावी बफक्री प्रिाय उऩामों के 

उदाहयण प्रदान कयें  औय उनके ग्राभीण उऩबोक्ताओॊ ऩय सॊबाववत प्रबाव ऩय ििाथ कयें। 
21. ग्राभीण फाजायों भें डडस्जटर ववऩणन फनाभ ऩायॊऩरयक ववऩणन ववधधमों की प्रबावशीरता की तुरना कयें। ववऩणक को इन 

दृस्ष्ट्टकोणों भें से िुनाव कयत ेसभम ककन कायकों ऩय वविाय कयना िाद्रहए? 

22. साभास्जक-आधथथक कायकों का ग्राभीण ववऩणन यणनीनतमों ऩय प्रबाव ऩय ििाथ कयें। भशऺा, आम स्तय औय योजगाय जैसे 

कायक ग्राभीण उऩबोक्ताओॊ औय उनके ववऩणन प्रमासों ऩय कैसे प्रबाव डारते हैं? 

l=h; dk;Z& 4 

खंड V 

 

23. ववशेष रूऩ से डडस्जटर कनेस्क्टववटी औय भोफाइर प्रवेश के सॊदबथ भें, तकनीकी रूऩ से ग्राभीण ववऩणन अवसयों को आकाय 

देने भें क्मा बूभभका ननबाती है? व्मवसामों को ग्राभीण उऩबोक्ताओॊ तक ऩहुॉिने के भरए इन तकनीकों का कैसे राब उठाना 
िाद्रहए? 

24. ग्राभीण ववऩणन यणनीनतमों के ववकास भें नवािाय औय प्रौद्मोधगकी की बूभभका का अन्वेषण कयें। व्मवसामों को अऩने 

ववऩणन प्रमासों को फढाने के भरए उबयती हुई प्रौद्मोधगककमों जैसे ब्रॉकिने, सॊवधधथत वास्तववकता, औय कृबत्रभ फुद्धधभत्ता का 
कैसे राब उठाना िाद्रहए? 
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                             MBA FOURTH SEMESTER  

SUBJECT&SALES AND DISTRIBUTION MANAGMENT                                            PAPER- THIRD 

iw.kkZad % 30                  U;wure mRrh.kkZad% 10 

uksV%& ijh{kkFkhZ izR;sd [k.M ds funsZ'kksa dks /;ku ls i<+dj iz'uksa dks gy djsaA 

ijh{kkFkhZ gsrq funsZ’k % 

[k.M v & vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼1 ls 8½ dqy 08 iz'u gS] lHkh iz'u vfuok;ZA izfr iz'u 0-5 vad          

mŸkj 'kCn lhek 1&2 'kCn ;k ,d okD;A 

[k.M c &  vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼9 ls 14½ dqy 06 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 04 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 01 vad dk  gksxkA mŸkj 'kCn lhek 75 ;k vk/kk istA 

 

[k.M l & y?kqmÙkjh; iz'u ¼15 ls 18½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 03 iz'u gy djsaA izfr iz'u 02 

vad dk gksxkA mŸkj 'kCn lhek 150 ;k ,d istA 

 

[k.M n & v)Z nh?kZ mRrjh; iz'u ¼19 ls 22½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 02 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 04 vad dk gksxkA 'kCn lhek 300 ;k nks istA 

 

[k.M bZ &  nh?kZ mRrjh; iz'u ¼23 ls 24½ dqy 02 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 01 iz'u gy djsaA izfr iz'u  

08 vad dk gksxkA mŸkj dh 'kCn lhek 600&750 ;k 4&5 istA 

l=h; dk;Z& 1 

(Assignment—1) 

 (Section-A)   (खंड-अ) 

 

Q1. What is the core function of sales management? 

       कबिी प्रबुंधन िय मुख्य ियया क्यय है? 

A) Managing finances of the company िुं पनी िे कवत्त िय प्रबुंधन िरनय 

B) Recruiting employees for the company िुं पनी िे कलए िमाचयररयोुं िी भती िरनय 

C) Overseeing and optimizing the organization’s sales functions सुंगठन िे कबिी िययों िी देखरेख     



     और अनुिूलन िरनय 

D) Setting up IT infrastructure for the company िुं पनी िे कलए आईटी बुकनययदी ढयुंचे िी ियपनय 

 

Q2. Which objective is directly related to enhancing a company's market share? 

       िौन सय उदे्दश्य सीधे तौर पर किसी िुं पनी िी बयजयर कहसे्सदयरी बढयने से सुंबुंकधत है? 

A) Decreasing operational expenses पररचयलन व्यय में िमी 

B) Reducing the number of sales personnel कबिी िकमायोुं िी सुंख्यय िम िरनय 

C) Attracting new customers and retaining existing ones नए ग्रयहिोुं िो आिकषात िरनय और मौजूदय  

     ग्रयहिोुं िो बनयए रखनय 

D) Focusing solely on internal sales training िेवल आुंतररि कबिी प्रकशक्षण पर ध्ययन िें कित िरनय 

 

Q3. What is a sales territory primarily defined as?  

       कविय के्षत्र िो मुख्य रूप से किस रूप में पररभयकषत कियय गयय है? 

A) A specific geographic area assigned to a sales team. कबिी टीम िो सौुंपय गयय एि कवकशष्ट  

     भौगोकलि के्षत्र। 

B) A segment of the market designated to a particular salesperson, responsible for all sales 

activities within that segment. बयजयर िय एि खुंड एि कवशेष कविेतय िो कनकदाष्ट कियय जयतय है, जो उस 

खुंड िे भीतर सभी कबिी गकतकवकधयोुं िे कलए कजमे्मदयर होतय है।  

C) A collection of potential customers regardless of geographic location. भौगोकलि क्तिकत िी 

परवयह किए कबनय सुंभयकवत ग्रयहिोुं िय एि सुंग्रह। 

D) An area defined by the total number of sales in a region. किसी के्षत्र में कबिी िी िुल सुंख्यय द्वयरय 

पररभयकषत के्षत्र। 

 

Q4. What is the primary function of a sales organization within a company? 

       किसी िुं पनी िे भीतर कबिी सुंगठन िय प्रयथकमि ियया क्यय है? 

A) To handle customer service only  िेवल ग्रयहि सेवय सुंभयलने िे कलए 

B) To manage the company’s overall financial strategy िुं पनी िी समग्र कवत्तीय रणनीकत िय प्रबुंधन 

िरनय 



C) To structure and manage the sales efforts towards achieving sales goals कबिी लक्ष्ोुं िो प्रयप्त 

िरने िी कदशय में कबिी प्रययसोुं िी सुंरचनय और प्रबुंधन िरनय 

D) To oversee the production of products उत्पयदोुं िे उत्पयदन िी कनगरयनी िरनय 

 

Q5. What is a primary component of sales motivation? 

       कबिी पे्ररणय िय प्रयथकमि घटि क्यय है? 

A) The desire to avoid sales activities कबिी गकतकवकधयोुं से बचने िी इिय 

B) The desire to sell and engage with customers बेचने और ग्रयहिोुं से जुडने िी इिय 

C) The reluctance to meet sales targets कबिी लक्ष् पूरय िरने में अकनिय 

D) Avoiding interaction with new people नए लोगोुं से मेलजोल बढयने से बचनय चयकहए 

 

Q6. What is a key benefit of effective sales content management?  

       प्रभयवी कबिी सयमग्री प्रबुंधन िय मुख्य लयभ क्यय है? 

A) It increases the time it takes to convert leads इससे लीड पररवकतात िरने में लगने वयलय समय बढ 

जयतय है 

B) It ensures content is outdated and irrelevant यह सुकनकित िरतय है कि सयमग्री पुरयनी और 

अप्रयसुंकगि है 

C) It reduces the time it takes to convert a prospective lead into a paying customer यह सुंभयकवत 

लीड िो भुगतयन िरने वयले ग्रयहि में बदलने में लगने वयले समय िो िम िर देतय है 

D) It complicates the sales process यह कबिी प्रकियय िो जकटल बनयतय है  

 

Q7. What is a key function of sales budgeting? 

        कबिी बजकटुंग िय प्रमुख ियया क्यय है? 

A) To increase spending without a limit कबनय किसी सीमय िे खचा बढयनय 

B) To align sales activities with broader profit and sales objectives कबिी गकतकवकधयोुं िो व्ययपि 

लयभ और कबिी उदे्दश्योुं िे सयथ सुंरेक्तखत िरनय 

C) To decrease the need for sales targets कबिी लक्ष् िी आवश्यितय िो िम िरनय 



D) To eliminate customer feedback in the process इस प्रकियय में ग्रयहिोुं िी प्रकतकियय िो खत्म 

िरनय 

 

Q8. Which distribution strategy aims to place products in as many outlets as possible? 

       किस कवतरण रणनीकत िय लक्ष् उत्पयदोुं िो यथयसुंभव अकधि से अकधि आउटलेट्स में रखनय है? 

A) Exclusive distribution कवकशष्ट कवतरण 

B) Intensive distribution सघन कवतरण 

C) Selective distribution चयनयत्मि कवतरण 

D) Hybrid distribution हयइकब्ड कवतरण 

(Section-B) (खंड-ब) 

Q9. What do you mean sales management?  

       कविय प्रबुंधन से आप क्यय समझते हैं? 

Q10. What do you understand by personal selling? 

        वैयक्तक्ति कविय से आप क्यय समझते हैं? 

Q11. What are the key sales management objectives? 

         कबिी प्रबुंधन िे प्रमुख उदे्दश्य क्यय हैं? 

Q12. What do you mean by sales forecasting? 

         कबिी पूवयानुमयन से आप क्यय समझते हैं? 

Q13. What is sales territory?  

         कविय के्षत्र क्यय है? 

Q14. What is sales force management? 

         सेल्सफोसा प्रबुंधन क्यय है? 

 



l=h; dk;Z& 2 

(Assignment—2) 

 (Section-C) (खंड-स)  

Q15. Explain how customer relationship management (CRM) supports sales force management. 

         ग्रयहि सुंबुंध प्रबुंधन (सीआरएम) सेल्सफोसा प्रबुंधन प्रबुंधन िय समथान िैसे िरतय है समझयएँ 

Q16. Write process of setting sales organisation.  

         कविय सुंगठन ियकपत िरने िी प्रकियय कलक्तखए 

Q17. How are personality tests utilized in the selection of a sales force? 

        कबिी बल िे चयन में व्यक्तक्तत्व परीक्षण िय उपयोग िैसे कियय जयतय है? 

Q18. What are the key components of sales motivation? 

         कबिी पे्ररणय िे प्रमुख घटि क्यय हैं? 

 

l=h; dk;Z& 3 

(Assignment—3) 

 (Section-D) (खंड-द) 

Q19. What role does ROI play in evaluating sales content? 

         कबिी सयमग्री िे मूल्ययुंिन में आरओआई क्यय भूकमिय कनभयतय है? 

Q20. What is the primary goal of sales control? 

         कबिी कनयुंत्रण िय प्रयथकमि लक्ष् क्यय है? 

Q21. What is vertical integration and how does it affect the role of intermediaries? 

        ऊर्ध्याधर एिीिरण क्यय है और यह मध्यिोुं िी भूकमिय िो िैसे प्रभयकवत िरतय है? 

Q22. Why is market reach important in choosing a distribution channel? 

          कवतरण चैनल चुनने में बयजयर ति पहुुंच क्योुं महत्वपूणा है? 
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(Assignment—4) 

 (Section-E) 

(खंड-ई) 

Q23. Explain distribution channels? Write different types of distribution channels and also 

exlplain channel conflict? 

कवतरण चैनलोुं िी व्ययख्यय िरें? कवकभन्न प्रियर िे कवतरण चैनल कलखें और चैनल सुंघषा िी भी व्ययख्यय 

िरें? 

Q24. What is inventory management? Explain how the Economic Order Quantity (EOQ) model 

helps in inventory management. 

इन्वेंटर ी प्रबुंधन क्यय है? बतयएुं  कि इिोनॉकमि ऑडार क्युंकटटी (ईओकू्य) मॉडल इन्वेंटर ी प्रबुंधन में िैसे मदद 

िरतय ह 
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08 vad dk gksxkA mŸkj dh 'kCn lhek 600&750 ;k 4&5 istA 

                                  l=h; dk;Z& 1 

(Assignment—1) 

 (Section-A)    

(खंड-अ) 

 

Q1. What is a key feature of the modern industrial relations paradigm? 

      आधुकनि औद्योकगि सुंबुंध प्रकतमयन िी एि प्रमुख कवशेषतय क्यय है? 

a) Strong national focus मजबूत रयष्टर ीय फोिस 



b) Centralized labor unions िें िीिृत श्रकमि सुंघ 

c) Knowledge-based organizational design ज्ञयन-आधयररत सुंगठनयत्मि कडजयइन 

d) Uniform wage structures समयन वेतन सुंरचनयएँ 

 

Q2. What trend is reshaping modern industrial relations? 

      आधुकनि औद्योकगि सुंबुंधोुं िो नयय आियर देने वयली िौन सी प्रवृकत्त है? 

a) Decline in automation स्वचयलन में कगरयवट 

b) Rise of the gig economy and flexible work arrangements कगग अथाव्यविय और लचीली ियया    

     व्यविय िय उदय 

c) Decrease in workplace diversity िययािल कवकवधतय में िमी 

d) Elimination of CSR initiatives सीएसआर पहल िय उनू्मलन 

 

Q3. What does the term ―flexicurity‖ refer to? 

      “फे्लक्तिकु्यररटी” शब्द किससे सुंबुंकधत है? 

a) Employer flexibility with no worker protections िमाचयरी सुरक्षय िे कबनय कनयोक्तय िय लचीलयपन 

b) Combining labor market flexibility with worker security श्रकमि सुरक्षय िे सयथ श्रम बयजयर िे   

     लचीलेपन िय सुंयोजन 

c) Increasing job automation नौिरी िय स्वचयलन बढयनय 

d) Eliminating workplace regulations िययािल कनयमोुं िो ख़त्म िरनय  

 

Q4. What is a key feature of the dual labour market in India?  

      भयरत में दोहरे श्रम बयजयर िी प्रमुख कवशेषतय क्यय है? 

a) Equal benefits for all workers सभी श्रकमिोुं िे कलए समयन लयभ  

b) Informal sector operating outside formal regulations अनौपचयररि के्षत्र औपचयररि कनयमोुं िे  

     बयहर ियम िर रहय है 

c) Absence of labour legislation श्रम ियनून िय अभयव 

 



 

d) Overregulation in both formal and informal sectors औपचयररि और अनौपचयररि दोनोुं के्षत्रोुं में  

    अकतकनयमन 

 

Q5. What role do works councils play in EPLM? 

      ईपीएलएम में ियया पररषदें  क्यय भूकमिय कनभयती हैं? 

a) Hierarchical decision-making पदयनुिकमत कनणाय लेनय 

b) Enforcing employee disengagement िमाचयरी पृथक्करण िो लयगू िरनय 

c) Facilitating structured dialogue between management and employees प्रबुंधन और िमाचयररयोुं िे   

    बीच सुंरकचत सुंवयद िी सुकवधय प्रदयन िरनय 

d) Promoting managerial resistance प्रबुंधिीय प्रकतरोध िो बढयवय देनय 

 

Q6. What is industrial democracy? 

      औद्योकगि लोितुंत्र क्यय है? 

a) Political governance in industries उद्योगोुं में रयजनीकति शयसन 

b) Employee voice in organizational decision-making सुंगठनयत्मि कनणाय लेने में िमाचयरी िी   

    आवयज 

c) Hierarchical management in workplaces िययािलोुं में पदयनुिकमत प्रबुंधन 

d) Elimination of employee participation िमाचयरी भयगीदयरी िय उनू्मलन 

Q7. Which Indian law governs consolidated labour regulations? 

      िौन सय भयरतीय ियनून समेकित श्रम कनयमोुं िो कनयुंकत्रत िरतय है? 

a) Factories Act, 1948 णैक्टरी अकधकनयम, 1948 

b) Industrial Disputes Act, 1947 औद्योकगि कववयद अकधकनयम, 1947 

c) Code on Social Security, 2020 सयमयकजि सुरक्षय पर सुंकहतय, 2020 

d) Workmen’s Compensation Act, 1923 िमाियर मुआवजय अकधकनयम, 1923 

Q8. Which organization process exemplifies proactive grievance handling? 

      िौन सी सुंगठन प्रकियय सकिय कशिययत प्रबुंधन िय उदयहरण है? 

a) Open-door policies and regular check-ins ओपन-डोर नीकतययुं और कनयकमत चेि-इन 



b) Ignoring minor complaints छोटी-मोटी कशिययतोुं िो नजरअुंदयज िरनय 

c) Imposing strict penalties without inquiry कबनय जयुंच िे सख्त जुमयानय लगयनय 

d) Removing employee feedback channels िमाचयरी फीडबैि चैनल हटयनय 

 

(Section-B) 

(खंड-ब) 

Q9. What do you mean by gig workers? 

       गिि वर्क र्क रे् आप क्या र्मझते हैं? 

Q10. Define grievance handling?  

        कशिययत कनवयरण िो पररभयकषत िरें? 

Q11. What is Cultural Competency? 

        र्ाांसृ्कगतर् र्ामर्थ्क क्या है? 

Q12. What is Industrial Democracy?  

        औद्योगिर् लोर्तांत्र क्या है? 

Q13. Explain Foreign Institutional Investment (FII)? 

        गवदेशी र्ांस्थाित गिवेश (एफआईआई) रे् बारे में बताएां ? 

Q14. What is Technological Disruption? 

         गवदारी िवप्रवतकि क्या है? 

l=h; dk;Z& 2 

(Assignment—2) 

 (Section-C)

(खंड-स) 

Q15. Suggest measures to extend social security to informal workers effectively. 

        अनौपचयररि श्रकमिोुं िो सयमयकजि सुरक्षय प्रभयवी ढुंग से प्रदयन िरने िे उपयय सुझयएुं । 

Q16. Explain the role of cultural competency in grievance handling in diverse workplaces. 

        कवकवध िययािलोुं में कशिययत प्रबुंधन में सयुंसृ्ककति योग्यतय िी भूकमिय िी व्ययख्यय िरें । 

 



Q17. What is stakeholder capitalism, and how does it relate to employee participation? 

        कहतधयरि पूुंजीवयद क्यय है और यह िमाचयरी भयगीदयरी से िैसे सुंबुंकधत है? 

Q18. How has automation influenced job displacement and deskilling in various industries? 

        स्वचयलन ने कवकभन्न उद्योगोुं में नौिरी कवियपन और डेक्तस्ककलुंग िो िैसे प्रभयकवत कियय है? 

l=h; dk;Z& 3 

(Assignment—3) 

 (Section-D) 

(खंड-द) 

Q19. How does knowledge-based organizational design differ from traditional labor systems? 

       ज्ञयन-आधयररत सुंगठनयत्मि कडजयइन पयरुंपररि श्रम प्रणयकलयोुं से किस प्रियर कभन्न है? 

Q20. Explain the role of collective bargaining in resolving workplace disputes? 

       िययािल कववयदोुं िो सुलझयने में सयमूकहि सौदेबयजी िी भूकमिय बतयएुं ? 

Q21. Suggest strategies for integrating labour and economic policies in India for sustainable   

         development. 

       सतत कवियस िे कलए भयरत में श्रम और आकथाि नीकतयोुं िो एिीिृत िरने िे कलए रणनीकतयोुं िय     

        सुझयव दें। 

Q22. How do unions address issues related to non-standard employment, such as gig and migrant    

         workers? 

      यूकनयनें गैर-मयनि रोजगयर, जैसे कगग और प्रवयसी श्रकमिोुं से सुंबुंकधत मुद्दोुं िो िैसे सुंबोकधत िरती हैं? 

l=h; dk;Z& 4 

(Assignment—4) 

 (Section-E) 

Q23. Define industrial relations and explain its significance in organizational and national     

         contexts? 

       औद्योकगि सुंबुंधोुं िो पररभयकषत िरें  और सुंगठनयत्मि एवुं रयष्टर ीय सुंदभों में इसिे महत्व िी व्ययख्यय    

        िरें? 

 

 



Q24. What role does the ILO play in promoting global labor standards and transnational   

          cooperation? 

 वैकिि श्रम मयनिोुं और अुंतररयष्टर ीय सहयोग िो बढयवय देने में आईएलओ क्यय भूकमिय कनभयतय है? 
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if.Mr lqUnjyky 'kekZ ¼eqDr½ fo'ofo|ky; NÙkhlx<+] fcykliqj 

l=h; dk;Z (Assignment Work) l= & tqykbZ&tqu 2024&25 

  MBA FOURTH SEMESTER  

SUBJECT&COMPENSATION MANAGMENT      PAPER- FIFTH 

iw.kkZad % 30                  U;wure mRrh.kkZad% 10 

uksV%& ijh{kkFkhZ izR;sd [k.M ds funsZ'kksa dks /;ku ls i<+dj iz'uksa dks gy djsaA 

ijh{kkFkhZ gsrq funsZ’k % 

[k.M v & vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼1 ls 8½ dqy 08 iz'u gS] lHkh iz'u vfuok;ZA izfr iz'u 0-5 vad          

mŸkj 'kCn lhek 1&2 'kCn ;k ,d okD;A 

[k.M c &  vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼9 ls 14½ dqy 06 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 04 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 01 vad dk  gksxkA mŸkj 'kCn lhek 75 ;k vk/kk istA 

 

[k.M l & y?kqmÙkjh; iz'u ¼15 ls 18½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 03 iz'u gy djsaA izfr iz'u 02 

vad dk gksxkA mŸkj 'kCn lhek 150 ;k ,d istA 

 

[k.M n & v)Z nh?kZ mRrjh; iz'u ¼19 ls 22½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 02 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 04 vad dk gksxkA 'kCn lhek 300 ;k nks istA 

 

[k.M bZ &  nh?kZ mRrjh; iz'u ¼23 ls 24½ dqy 02 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 01 iz'u gy djsaA izfr iz'u  

08 vad dk gksxkA mŸkj dh 'kCn lhek 600&750 ;k 4&5 istA 

 

l=h; dk;Z& 1 

(Assignment—1) 

 (Section-A)    

(खंड-अ) 

1.  Performance bonuses in India are part of the basic salary and are not linked to individual or 

organizational performance. (True/False) 

बायत भें प्रदशथन फोनस भूर वेतन का द्रहस्सा है औय इसका व्मस्क्तगत मा सॊगठनात्भक प्रदशथन से कोई सॊफॊध नहीॊ है। 

(सत्म/असत्म)    



2.  Performance appraisal can help identify training and development needs for employees? 

(True or False) 

क्मा प्रदशथन भूल्माॊकन कभथिारयमों की प्रभशऺण औय ववकास आवचमकताओॊ की ऩहिान कयने भें भदद कय सकता 
है? (सत्म मा असत्म)  
3. A job description typically includes the job title, duties, and required qualifications? True / 

False 

नौकयी वववयण भें आभतौय ऩय नौकयी का शीषथक, कतथव्म औय आवचमक मोग्मताएॊ शाभभर होती हैं? सही / गरत 
4. The Minimum Wages Act, 1948, applies only to permanent employees in the formal sector? 

(True or False) 

न्यनूतम मजदरूी अधधधनयम, 1948, केवल औपचाररक के्षत्र के स्थायी कममचाररयों पर लाग ूहोता ह?ै (सत्य या असत्य) 

5. Full form of PFP? 

पीएफपी का परू्म रूप क्या ह?ै 

6. Red circle wages refer to salaries that exceed the established pay range for a given position? 

(True or False) 

रार वतृ्त वेतन से तात्ऩमथ ऐसे वेतन से है जो ककसी ननस्चित ऩद के भरए ननधाथरयत वेतन सीभा से अधधक है? (सत्म 
मा असत्म) 
7. Which is not the elements of executive compensation? 

     a) Bonus 

     b) Incentive 

     c) Appraisal 

     d) LTI 

कौन सा तत्व कामथकायी भुआवजे का नहीॊ है? 

a) फोनस 
b) प्रोत्साहन 
c) भूल्माॊकन 
d) एरटीआई 

8. Market research is unnecessary if an organization already has a well-established compensation 

plan? (True or False) 

मद्रद ककसी सॊगठन के ऩास ऩहरे से ही एक सुस्थावऩत भुआवजा मोजना है तो फाजाय अनुसॊधान अनावचमक है? 

(सत्म मा असत्म) 
 

(Section-B) 

(खंड-ब) 

9. What is job evaluation? 

नौकयी भूल्माॊकन क्मा है? 

10. Write the definitions of compensation management? 

भुआवजा प्रफॊधन की ऩरयबाषाएॉ भरखें? 



11. What is job analysis and job description? 

नौकयी ववचरेषण औय नौकयी वववयण क्मा है? 

12. What is person based structure? 

व्मस्क्त आधारयत सॊयिना क्मा है? 

13. Write the concept of wage and salary administration? 

भजदयूी एवॊ वेतन प्रशासन की अवधायणा भरखखए? 

14. What is fringe benefits? 

करॊ ज फेननकपट्स क्मा है? 

l=h; dk;Z& 2 

(Assignment—2) 

(खंड- स) 

15. Write the types of compensation management? Describe the equity, expectancy and reinforce 

theory of compensation? 

भुआवजा प्रफॊधन के प्रकाय भरखें? भुआवजे के इस्क्वटी, प्रत्माशा औय सुदृढीकयण भसद्धाॊत का वणथन कयें? 

16.  What is global compensation and discuss its challenges which influence the Indian context? 

वैस्चवक भुआवजा क्मा है औय इसकी िुनौनतमों ऩय ििाथ कयें जो बायतीम सॊदबथ को प्रबाववत कयती हैं? 

17. Write down the type and administrative process of employee benefits? 

कभथिायी राब के प्रकाय एवॊ प्रशासननक प्रकक्रमा भरखखए? 

18. Discuss the role of base pay in an organization’s compensation strategy. What factors should 

organizations consider when determining base pay for different job roles? 

ककसी सॊगठन की भुआवजा यणनीनत भें आधाय वेतन की बूभभका ऩय ििाथ कयें। ववभबन्न नौकयी बूभभकाओॊ के भरए 
आधाय वेतन ननधाथरयत कयत ेसभम सॊगठनों को ककन कायकों ऩय वविाय कयना िाद्रहए? 

 

l=h; dk;Z& 3 

(Assignment—3) 

 (Section-D) 

(खंड-द) 

19. Write the different steps of job evaluation process and describe the methods of job 

evaluation? 

नौकयी भूल्माॊकन प्रकक्रमा के ववभबन्न ियणों को भरखें तथा नौकयी भूल्माॊकन की ववधधमों का वणथन कयें? 

 

20. Write the types and process of performance appraisal? 

ननष्ट्ऩादन भूल्माॊकन के प्रकाय औय प्रकक्रमा भरखें? 

21. What is the role of job analysis in organizational structure and compensation management? 

सॊगठनात्भक सॊयिना औय भुआवजा प्रफॊधन भें नौकयी ववचरेषण की क्मा बूभभका है? 

 



22. Write the short note on minimum wage act, payment of wage act, payment of bonus act and 

employees’ provident funds and miscellaneous provisions act? 

न्मूनतभ भजदयूी अधधननमभ, भजदयूी बुगतान अधधननमभ, फोनस बुगतान अधधननमभ औय कभथिायी बववष्ट्म ननधध 
एवॊ ववववध प्रावधान अधधननमभ ऩय सॊक्षऺप्त द्रटप्ऩणी भरखें? 

 

l=h; dk;Z& 4 

(Assignment—4) 

 (Section-E) 

(खंड-ई) 

23. Analyze the role of compensation in influencing employee motivation, job satisfaction, and 

organizational performance? Discuss the various types of organizational strategies cost 

leadership, differentiation, and focus? What are the methods, strategies and factors influencing 

external competitiveness? Discuss the historical evolution of wage boards and pay commissions 

in India? 

कभथिायी पे्रयणा, नौकयी की सॊतुस्ष्ट्ट औय सॊगठनात्भक प्रदशथन को प्रबाववत कयने भें भुआवजे की बूभभका का 
ववचरेषण कयें? सॊगठनात्भक यणनीनतमों के ववभबन्न प्रकायों जैसे रागत नेततृ्व, ववबेदीकयण औय पोकस ऩय ििाथ 
कयें? फाहयी प्रनतस्ऩधाथ को प्रबाववत कयने वारे तयीके, यणनीनत औय कायक क्मा हैं? बायत भें वेतन फोडों औय वेतन 
आमोगों के ऐनतहाभसक ववकास ऩय ििाथ कयें? 

24. Analyze the relationship between internal alignment and external competitiveness in 

compensation management. How can organizations balance these two aspects to create a fair and 

attractive pay structure that meets both employee expectations and market demands? 

भुआवजा प्रफॊधन भें आॊतरयक सॊयेखण औय फाहयी प्रनतस्ऩधाथत्भकता के फीि सॊफॊधों का ववचरेषण कयें। सॊगठन इन 
दोनों ऩहरुओॊ को कैसे सॊतुभरत कय सकत ेहैं ताकक एक उधित औय आकषथक वेतन सॊयिना फनाई जा सके जो 
कभथिायी अऩेऺाओॊ औय फाजाय की भाॊग दोनों को ऩूया कयती हो? 
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if.Mr lqUnjyky 'kekZ ¼eqDr½ fo'ofo|ky; NÙkhlx<+] fcykliqj 

l=h; dk;Z (Assignment Work) l= & tqykbZ&tqu 2024&25 

  MBA FOURTH SEMESTER  

SUBJECT&MANAGEMENT OF TRAINING AND DEVELOPMENT                PAPER- SIXTH 

iw.kkZad % 30                  U;wure mRrh.kkZad% 10 

uksV%& ijh{kkFkhZ izR;sd [k.M ds funsZ'kksa dks /;ku ls i<+dj iz'uksa dks gy djsaA 

ijh{kkFkhZ gsrq funsZ’k % 

[k.M v & vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼1 ls 8½ dqy 08 iz'u gS] lHkh iz'u vfuok;ZA izfr iz'u 0-5 vad          

mŸkj 'kCn lhek 1&2 'kCn ;k ,d okD;A 

[k.M c &  vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼9 ls 14½ dqy 06 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 04 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 01 vad dk  gksxkA mŸkj 'kCn lhek 75 ;k vk/kk istA 

 

[k.M l & y?kqmÙkjh; iz'u ¼15 ls 18½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 03 iz'u gy djsaA izfr iz'u 02 

vad dk gksxkA mŸkj 'kCn lhek 150 ;k ,d istA 

 

[k.M n & v)Z nh?kZ mRrjh; iz'u ¼19 ls 22½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 02 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 04 vad dk gksxkA 'kCn lhek 300 ;k nks istA 

 

[k.M bZ &  nh?kZ mRrjh; iz'u ¼23 ls 24½ dqy 02 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 01 iz'u gy djsaA izfr iz'u  

08 vad dk gksxkA mŸkj dh 'kCn lhek 600&750 ;k 4&5 istA 

 

l=h; dk;Z& 1 

(Assignment—1) 

 (Section-A) 

(खॊड-अ) 

1. What is a primary benefit of On-the-Job Training (OJT)?  

a. High cost 

b. Immediate application of skills 

c. Limited engagement 

d. No real-world context 



    ऑन-द-जॉफ रेननॊग (OJT) का प्राथभभक राब क्मा है?  

                 a. उच्ि रागत 

                 b. कौशर का तत्कार अनुप्रमोग 

                 c. सीभभत जुडाव 

                 d. कोई वास्तववक दनुनमा का सॊदबथ नहीॊ 
2. Which step in Action Research involves implementing solutions to address identified 

problems? 

a. Planning 

b. Data Collection and Analysis 

c. Action 

d. Reflection 

एक्शन रयसिथ भें कौन से ियण भें ऩहिानी गई सभस्माओॊ के सभाधान के भरए सभाधान राग ूकयना शाभभर है? 

        a. मोजना फनाना 
        b. डटेा सॊग्रह औय ववचरेषण 

        c. कायथवाई 

        d. धिॊतन 

3. What is an essential factor for the success of an LMS? 

a. Minimal user engagement 

b. Effective course design 

c. Limited resources 

d. Strict instructor control 

    एरएभएस की सपरता के भरए एक आवचमक कायक क्मा है? 
       a. न्मूनतभ उऩमोगकताथ सहबाधगता 
       b. प्रबावी ऩाठ्मक्रभ डडजाइन 
       c. सीभभत सॊसाधन 
       d. सयत प्रभशऺक ननमॊत्रण 
4. The SAM model is characterized by:  

a. A linear process 

b. Focus on evaluation only 

c. Iterative design and rapid prototyping 

d. Limited feedback 

    एसएएभ भॉडर की ववशेषता है: 

                a. एक यैखखक प्रकक्रमा 
                b. केवर भूल्माॊकन ऩय ध्मान कें द्रित कयना 



                c. ऩुनयावतृ्त डडजाइन औय तजेी से प्रोटोटाइऩ फनाना 
                d. सीभभत प्रनतकक्रमा 
5. Full form SMART objectives of Training? 

प्रभशऺण के SMART उद्देचमों का ऩूणथ नाभ क्मा है? 

6. How does a systematic approach to training support organizational growth? 

a. By hindering employee development 

b. By promoting a culture of stagnation 

c. By fostering innovation and agility 

d. By discouraging skill development 

   प्रभशऺण के भरए व्मवस्स्थत दृस्ष्ट्टकोण सॊगठनात्भक ववकास का सभथथन कैसे कयता है? 

                a. कभथिायी ववकास भें फाधा डारकय 

                b. ठहयाव की सॊस्कृनत को फढावा देकय 

                c. नवािाय औय िऩरता को फढावा देकय 

                d. कौशर ववकास को हतोत्साद्रहत कयके 

7. What does the Behavior level in Kirkpatrick’s evaluation assess?  

a. Knowledge acquisition 

b. Participants' satisfaction 

c. Overall training effectiveness 

d. Application of skills in the workplace 

कककथ ऩैद्ररक के भूल्माॊकन भें व्मवहाय स्तय क्मा आॊकरन कयता है?  

         a. ऻान अजथन 

         b. प्रनतबाधगमों की सॊतुस्ष्ट्ट 

         c. सभग्र प्रभशऺण प्रबावशीरता 
         d. कामथस्थर भें कौशर का अनुप्रमोग 

8. Gamification in training involves: 

a. Using gaming consoles during training sessions 

b. Incorporating elements of competition and rewards to enhance engagement and 

motivation 

c. Training participants to become professional gamers 

d. Eliminating traditional training methods in favor of gaming-based learning 

प्रभशऺण भें गेभीकयण भें शाभभर हैं: 
       a. प्रभशऺण सत्रों के दौयान गेभभॊग कॊ सोर का उऩमोग कयना 
       b. जुडाव औय पे्रयणा फढाने के भरए प्रनतस्ऩधाथ औय ऩुयस्काय के तत्वों को शाभभर कयना 
       c. प्रनतबाधगमों को ऩेशेवय गेभय फनने के भरए प्रभशक्षऺत कयना 
       d. गेभभॊग-आधारयत सीखने के ऩऺ भें ऩायॊऩरयक प्रभशऺण ववधधमों को खत्भ कयना 



 

(Section-B) 

(खॊड-फ) 

9. Write the definitions of training and development? 

प्रभशऺण एवॊ ववकास की ऩरयबाषाएॉ भरखखए? 

10. Define the training design? 

प्रभशऺण डडजाइन को ऩरयबावषत कयें? 

11. What is training climate? 

प्रभशऺण वातावयण क्मा है? 

12. What is follow up process? 

अनुवती प्रकक्रमा क्मा है? 

13. Define the meaning of training programme? 

प्रभशऺण कामथक्रभ का अथथ फताएॊ? 

14. What are the objectives of mentoring? 

भागथदशथन के उद्देचम क्मा हैं? 

 

                                                                          l=h; dk;Z& 2 

(Assignment—2) 

 (Section-C) 

(खॊड-स) 

15. What are the benefits and purpose of training and development in an organization? Define 

the role and responsibility of training manager in an organization?  

ककसी सॊगठन भें प्रभशऺण औय ववकास के राब औय उद्देचम क्मा हैं? ककसी सॊगठन भें प्रभशऺण प्रफॊधक की बूभभका औय 

स्जम्भेदायी को ऩरयबावषत कयें? 

16. Explain the types of training objectives and provide examples for each type? Define on-the-

job and off-the-job training and provide an example of its application? 

प्रभशऺण उद्देचमों के प्रकायों की व्मायमा कयें  औय प्रत्मेक प्रकाय के भरए उदाहयण प्रदान कयें? ऑन-द-जॉफ औय ऑप-द-जॉफ 

प्रभशऺण को ऩरयबावषत कयें  औय इसके अनुप्रमोग का एक उदाहयण प्रदान कयें? 

17. What are the common methods used for training evaluation? What are the key 

characteristics and benefits of classroom-based training? 

प्रभशऺण भूल्माॊकन के भरए उऩमोग की जाने वारी साभान्म ववधधमाॉ क्मा हैं? कऺा-आधारयत प्रभशऺण की भुयम ववशेषताएॉ 
औय राब क्मा हैं? 

 

 

 



18. Explain the concept of technology in training and its significance in modern organizations? 

Describe the stages of the mentoring relationship and their significance? 

प्रभशऺण भें प्रौद्मोधगकी की अवधायणा औय आधुननक सॊगठनों भें इसके भहत्व की व्मायमा कयें? भागथदशथन सॊफॊध के ियणों 
औय उनके भहत्व का वणथन कयें? 

 

l=h; dk;Z& 3 

(Assignment—3) 

 (Section-D) 

(खॊड- द) 

19. Discuss the challenges and opportunities associated with global training and development 

initiatives. How can organizations design training programs that accommodate cultural 

differences and diverse learning needs? 

वैस्चवक प्रभशऺण औय ववकास ऩहरों से जुडी िुनौनतमों औय अवसयों ऩय ििाथ कयें। सॊगठन ककस तयह से ऐसे प्रभशऺण 

कामथक्रभ तैमाय कय सकत ेहैं जो साॊस्कृनतक अॊतय औय ववववध भशऺण आवचमकताओॊ को सभामोस्जत कय सकें ? 

20. Write the significance phase, component and types of SAT model? 

SAT भॉडर के भहत्व ियण, घटक औय प्रकाय भरखें? 

21. What are some strategies to foster inclusivity in training programs? What are the benefits 

and limitations of qualitative versus quantitative data in training assessments? 

प्रभशऺण कामथक्रभों भें सभावेभशता को फढावा देने के भरए कुछ यणनीनतमाॉ क्मा हैं? प्रभशऺण भूल्माॊकन भें गुणात्भक फनाभ 

भात्रात्भक डटेा के राब औय सीभाएॉ क्मा हैं? 

22. What are the main components of effective team-building training programs, and how can 

organizations ensure their success? What are the key components of modern training 

concepts, and how do they differ from traditional methods? 

प्रबावी टीभ-ननभाथण प्रभशऺण कामथक्रभों के भुयम घटक क्मा हैं, औय सॊगठन उनकी सपरता कैसे सुननस्चित कय सकते हैं?   

आधुननक प्रभशऺण अवधायणाओॊ के भुयम घटक क्मा हैं, औय वे ऩायॊऩरयक तयीकों से कैसे भबन्न हैं? 

 

 

                                       l=h; dk;Z& 4 

(Assignment—4) 

 (Section-E) 

(खॊड- ई) 

23. Write the definitions and importance of training need analysis? Describe the types, method and 

process of Action Research and its application in solving practical problems? 

प्रभशऺण आवचमकता ववचरेषण की ऩरयबाषाएॉ औय भहत्व भरखें? कक्रमात्भक अनुसॊधान के प्रकाय, ववधध औय प्रकक्रमा का 
वणथन कयें  तथा व्मावहारयक सभस्माओॊ को सुरझाने भें इसके अनुप्रमोग का वणथन कयें? 

 



24. What is the relationship between Organizational Behavior (OB) and Training and            

Development (T&D)? How can organizations evaluate the effectiveness of their training 

programs through behavioral change? 

सुंगठनयत्मि व्यवहयर (OB) और प्रकशक्षण एवुं कवियस (T&D) िे बीच क्यय सुंबुंध है? सुंगठन व्यवहयर पररवतान िे 

मयध्यम से अपने प्रकशक्षण िययािमोुं िी प्रभयवशीलतय िय मूल्ययुंिन िैसे िर सिते हैं 
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  MBA FOURTH SEMESTER  

SUBJECT&SECURITY ANALYSIS AND PORTFOLIO MANAGMENT                                                                 

                                                                   PAPER- SEVENTH 

iw.kkZad % 30                  U;wure mRrh.kkZad% 10 

uksV%& ijh{kkFkhZ izR;sd [k.M ds funsZ'kksa dks /;ku ls i<+dj iz'uksa dks gy djsaA 

ijh{kkFkhZ gsrq funsZ’k % 

[k.M v & vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼1 ls 8½ dqy 08 iz'u gS] lHkh iz'u vfuok;ZA izfr iz'u 0-5 vad          

mŸkj 'kCn lhek 1&2 'kCn ;k ,d okD;A 

[k.M c &  vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼9 ls 14½ dqy 06 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 04 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 01 vad dk  gksxkA mŸkj 'kCn lhek 75 ;k vk/kk istA 

 

[k.M l & y?kqmÙkjh; iz'u ¼15 ls 18½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 03 iz'u gy djsaA izfr iz'u 02 

vad dk gksxkA mŸkj 'kCn lhek 150 ;k ,d istA 

 

[k.M n & v)Z nh?kZ mRrjh; iz'u ¼19 ls 22½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 02 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 04 vad dk gksxkA 'kCn lhek 300 ;k nks istA 

 

[k.M bZ &  nh?kZ mRrjh; iz'u ¼23 ls 24½ dqy 02 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 01 iz'u gy djsaA izfr iz'u  

08 vad dk gksxkA mŸkj dh 'kCn lhek 600&750 ;k 4&5 ist 

l=h; dk;Z& 1 

(Assignment—1) 

(Section-A)    

(खंड-अ) 

 

Q1. Which of the following is a characteristic of equity shares? 

       कनम्नकलक्तखत में से िौन सय इकक्टी शेयरोुं िी कवशेषतय है? 

A) Fixed interest payment कनकित ब्ययज भुगतयन 

B) Voting rights in the company िुं पनी में मतदयन िय अकधियर 



C) Redeemable after a fixed period एि कनकित अवकध िे बयद भुनययय जय सितय है 

D) Low risk िम जोक्तखम 

 

Q2. What is the major risk associated with cryptocurrency? 

       किप्टोिरेंसी से जुडय प्रमुख जोक्तखम क्यय है? 

 A) Low liquidity िम तरलतय 

B) Regulatory uncertainty कवकनययमि अकनकिततय 

C) Tax-free profits िर-मुक्त मुनयणय 

D) Fixed returns कनकित ररटना 
 

Q3. Which factor is considered while checking the financial viability of an investment? 

       किसी कनवेश िी कवत्तीय व्यवहययातय िी जयँच िरते समय किस ियरि पर कवचयर कियय जयतय है? 

A) Past performance only िेवल कपछलय प्रदशान 

B) Cash flow estimates and opportunity cost निदी प्रवयह अनुमयन और अवसर लयगत 

C) Speculation in markets बयजयरोुं में अटिलें 

D) Government intervention सरियरी हस्तके्षप 
 

Q4. What does the term 'liquidity' refer to in the securities market? 

       प्रकतभूकत बयजयर में 'तरलतय' शब्द िय तयत्पया क्यय है? 

A) The ability to buy more securities अकधि प्रकतभूकतययँ खरीदने िी क्षमतय 

B) The ability to convert securities into cash quickly प्रकतभूकतयोुं िो शीघ्रतय से निदी में 

बदलने िी क्षमतय 

C) The profit from selling securities प्रकतभूकतयोुं िो बेचने से लयभ 

D) The cost of securities प्रकतभूकतयोुं िी लयगत 

 

Q5. What is 'book building'? 

       “बुि कबक्तडुंग” क्यय है? 

A) A method for determining the price of new securities नई प्रकतभूकतयोुं िी िीमत कनधयाररत 

िरने िी एि कवकध 

B) A strategy for delisting companies िुं पकनयोुं िो असूचीबद् िरने िी रणनीकत 



C) A way of issuing government bonds सरियरी बयुंड जयरी िरने िय एि तरीिय  

D) An investment strategy used by banks बैंिोुं द्वयरय उपयोग िी जयने वयली एि कनवेश 

रणनीकत 

 

Q6. Which type of market deals with short-term securities? 

       किस प्रियर िय बयजयर अल्पियकलि प्रकतभूकतयोुं से सुंबुंकधत है? 

A) Primary Market प्रयइमरी मयिेट 

B) Capital Market पूुंजी बयजयर 

C) Money Market मुिय बयजयर 

D) Commodity Market िमोकडटी मयिेट 

 

Q7. What does the BSE Sensex track? 

       बीएसई सेंसेि क्यय टर ैि िरतय है? 

A) The top 30 companies listed on the Bombay Stock Exchange बॉमे्ब स्टॉि एिचेंज में 

सूचीबद् शीषा 30 िुं पकनययुं 

B) The top 50 companies listed on the National Stock Exchange नेशनल स्टॉि एिचेंज में 

सूचीबद् शीषा 50 िुं पकनययुं 

C) The global stock market वैकिि शेयर बयजयर 

D) Only technology stocks िेवल प्रौद्योकगिी स्टॉि 

 

Q8. What is the primary purpose of industry analysis? 

       उद्योग कवशे्लषण िय प्रयथकमि उदे्दश्य क्यय है? 

A) To regulate government policies सरियरी नीकतयोुं िो कवकनयकमत िरनय 

B) To assess the performance and competitiveness of an industry किसी उद्योग िे प्रदशान 

और प्रकतस्पधयात्मितय िय आिलन िरनय 

C) To control inflation rates मुियस्फीकत िी दर िो कनयुंकत्रत िरने िे कलए 

D) To determine tax rates िर िी दरें  कनधयाररत िरनय 

 

 

 



(Section-B) 

(खंड-ब) 

Q9. What do you mean by listing of securities?  

       प्रकतभूकतयोुं िी सूचीिरण से आप क्यय समझते हैं? 

Q10.What does a stock exchange mean? Explain various functions of a stock exchange.  

        स्टॉि एिचेंज िय क्यय मतलब है? स्टॉि एिचेंज िे कवकभन्न िययों िी व्ययख्यय िरें । 

Q11. Discuss Indian stock market indexes?  

         भयरतीय शेयर बयजयर सूचियुंि पर चचया िरें? 

Q12. Explain the meaning and objectives of financial Instruments? 

         कवत्तीय सयधनोुं िय अथा और उदे्दश्य बतयएुं ? 

Q13. What is a portfolio? Write its objectives. 

        पोटाफोकलयो क्यय है? इसिे उदे्दश्य कलक्तखए? 

Q14. What do you mean by a forward and a swap? 

          फॉरवडा  और सै्वप से आपिय क्यय मतलब है? 

                                                             l=h; dk;Z& 2 

(Assignment—2)  

 (Section-C) 

Q15. Explain Active and passive management of investment 

         कनवेश िे सकिय एवुं कनक्तिय प्रबुंधन िो समझयइये? 

Q16. What are bonds? Explain its features? 

         बयुंड क्यय हैं? इसिी कवशेषतयएुं  बतयएुं ? 

Q17. What do you mean by portfolio evaluation? 

         पोटाफोकलयो मूल्ययुंिन से आप क्यय समझते हैं? 

Q18.Explaining the concept of alternate investment, write different forms of such investment. 

      कनवेश िी वैिक्तल्पि अवधयरणय िो समझयते हुए ऐसे कनवेश िे कवकभन्न रूप कलक्तखए? 

 l=h; dk;Z& 3 

                                                        (Assignment—3) 

 (Section-D) 

Q19. What is a company analysis? What are the factors affecting company analysis? 

          िुं पनी कवशे्लषण क्यय है? िुं पनी कवशे्लषण िो प्रभयकवत िरने वयले ियरि क्यय हैं? 



Q20. What is an industrial analysis? What is the need for industrial analysis? 

         औद्योकगि कवशे्लषण क्यय है? औद्योकगि कवशे्लषण िी क्यय आवश्यितय है? 

Q21. What do you mean by mutual funds? Explain various types of mutual funds? 

          मू्यचुअल फुं ड से आप क्यय समझते हैं? कवकभन्न प्रियर िे मू्यचुअल फुं ड बतयएुं ? 

Q22. What are the benefits of Economic analysis in investment management? 

          कनवेश प्रबुंधन में आकथाि कवशे्लषण िे क्यय लयभ हैं? 

                                      l=h; dk;Z& 4 

(Assignment—4) 

 (Section-E) 

Q23. Explain the concept of risk? Explain different types of risk? 

        जोक्तखम िी अवधयरणय समझयइये? जोक्तखम िे कवकभन्न प्रियर बतयएुं ? 

Q24. What is meant by Investment and Securities? Explain different types of securities. 

         कनवेश एवुं प्रकतभूकतयोुं से क्यय तयत्पया है? कवकभन्न प्रियर िी प्रकतभूकतयोुं िो समझयइये। 
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  MBA FOURTH SEMESTER  

SUBJECT&INTERNATIONAL FINANCE      PAPER- EIGHTH 

iw.kkZad % 30                  U;wure mRrh.kkZad% 10 

uksV%& ijh{kkFkhZ izR;sd [k.M ds funsZ'kksa dks /;ku ls i<+dj iz'uksa dks gy djsaA 

ijh{kkFkhZ gsrq funsZ’k % 

[k.M v & vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼1 ls 8½ dqy 08 iz'u gS] lHkh iz'u vfuok;ZA izfr iz'u 0-5 vad          

mŸkj 'kCn lhek 1&2 'kCn ;k ,d okD;A 

[k.M c &  vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼9 ls 14½ dqy 06 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 04 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 01 vad dk  gksxkA mŸkj 'kCn lhek 75 ;k vk/kk istA 

 

[k.M l & y?kqmÙkjh; iz'u ¼15 ls 18½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 03 iz'u gy djsaA izfr iz'u 02 

vad dk gksxkA mŸkj 'kCn lhek 150 ;k ,d istA 

 

[k.M n & v)Z nh?kZ mRrjh; iz'u ¼19 ls 22½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 02 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 04 vad dk gksxkA 'kCn lhek 300 ;k nks istA 

 

[k.M bZ &  nh?kZ mRrjh; iz'u ¼23 ls 24½ dqy 02 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 01 iz'u gy djsaA izfr iz'u  

08 vad dk gksxkA mŸkj dh 'kCn lhek 600&750 ;k 4&5 istA 

 

 (Assignment—1) 

Section 1 

1. ___________ refers to the trade that takes place between two countries. 

2. The international financial system was significantly shaped by the ___________ 

Conference of 1944. 

3. The organization that serves as the central bank for member countries in international 

finance is the ___________. 



4. ___________ is the primary currency used in international transactions and reserve 

holdings. 

5. Foreign Direct Investment (FDI) generally takes place through ___________. 

6. The financial crisis of 2008 was triggered by the collapse of the ___________ market in 

the USA. 

7. The ___________ standard was a monetary system in which currency value was directly 

linked to gold. 

8. The reserve position in the IMF includes the country's quota and its lending to the 

___________. 

Section 2 

9. Define International Finance. 

10. What are the main objectives of the Bretton Woods Conference? 

11. What is Foreign Exchange Market? 

12. Name any two international financial institutions. 

13. What is meant by Special Drawing Rights (SDRs)? 

14. Mention any two differences between international trade and domestic trade. 

                                                     (Assignment—2) 

Section 3 

15. Explain the importance of International Finance. 

16. What are the key features of Foreign Direct Investment (FDI)? 

17. What were the causes of the Global Financial Crisis of 2008? 

18. Discuss the role of the International Monetary Fund (IMF) in international finance. 

  (Assignment—3) 

Section 4 

19. Discuss the evolution of the international financial system from the Gold Standard to the 

present. 

20.  Explain the concept of Exchange Rate Crises and its impact on global trade. 

21. Discuss the evolution of the international financial system from the Gold Standard to the 

present. 

22. Discuss the significance of Foreign Exchange Reserves for a country’s economic 

stability. 



   

(Assignment—4) 

Section 5 

23. Analyze the role of Multinational Corporations (MNCs) in international trade and 

finance. Discuss their impact on the global economy. 

24. Examine the impact of financial globalization on emerging economies, highlighting both 

opportunities and challenges. 

l=h; dk;Z& 1 

खंड 1 

1. ___________ वह व्यापार को संदधभमत करता ह ैजो दो दशेों के बीच होता ह।ै 

2. अंतरराष्ट्रीय धवत्तीय प्रर्ाली को 1944 में ___________ सम्मेलन द्वारा महत्वपरू्म रूप से आकार धदया गया था। 

3. वह संगठन जो अतंरराष्ट्रीय धवत्त में सदस्य दशेों के धलए कें द्रीय बैंक के रूप में कायम करता ह,ै ___________ ह।ै 

4. ___________ अंतरराष्ट्रीय लेन-दने और आरधक्षत होध्डंग में उपयोग की जाने वाली प्राथधमक मदु्रा ह।ै 

5. प्रत्यक्ष धवदशेी धनवेश (FDI) आमतौर पर ___________ के माध्यम से धकया जाता ह।ै 

6. 2008 का धवत्तीय संकट अमरेरका में ___________ बाजार के पतन से उत्पन्न हुआ था। 

7. ___________ मानक एक मौधद्रक प्रर्ाली थी धजसमें मदु्रा का मू् य सीधे सोन ेसे जडुा हुआ था। 

8. आईएमएफ में आरधक्षत धस्थधत में दशे का कोटा और ___________ को धदया गया उसका ऋर् शाधमल होता ह।ै 

खंड 2 

9. अंतरराष्ट्रीय धवत्त को पररभाधषत करें। 

10. ब्रेटन वड्ुस सम्मेलन के मखु्य उद्दशे्य क्या थे? 

11. धवदशेी धवधनमय बाजार (Foreign Exchange Market) क्या ह?ै 

12. दो अंतरराष्ट्रीय धवत्तीय संस्थानों के नाम बताइए। 

13. धवशेष आहरर् अधधकार (SDRs) का क्या अथम ह?ै 

14. अंतरराष्ट्रीय व्यापार और घरेल ूव्यापार के दो प्रमखु अंतर बताइए। 

l=h; dk;Z& 2 

खंड 3 

15. अंतरराष्ट्रीय धवत्त का महत्व समझाइए। 

16. प्रत्यक्ष धवदशेी धनवेश (FDI) की प्रमखु धवशेषताए ँक्या हैं? 

17. 2008 के वैधिक धवत्तीय संकट के कारर् क्या थे? 

18. अंतरराष्ट्रीय धवत्त में अतंरराष्ट्रीय मदु्रा कोष (IMF) की भधूमका पर चचाम करें। 



                                l=h;  dk;Z& 3 

खंड 4 

19. स्वर्म मानक (Gold Standard) से वतममान तक की अतंरराष्ट्रीय धवत्तीय प्रर्ाली के धवकास पर चचाम करें। 

20. धवधनमय दर संकट (Exchange Rate Crises) की अवधारर्ा और इसके वैधिक व्यापार पर प्रभाव को 

समझाइए। 

21. स्वर्म मानक से वतममान तक की अंतरराष्ट्रीय धवत्तीय प्रर्ाली के धवकास पर चचाम करें। 

22. धकसी दशे की आधथमक धस्थरता के धलए धवदशेी मदु्रा भंडार (Foreign Exchange Reserves) के महत्व पर 

चचाम करें। 

                                l=h; dk;Z& 4 

खंड 5 

23. बहुराष्ट्रीय धनगमों (MNCs) की अंतरराष्ट्रीय व्यापार और धवत्त में भधूमका का धवशे्लषर् करें। साथ ही उनके वैधिक 

अथमव्यवस्था पर प्रभाव की चचाम करें। 

24. धवत्तीय वैिीकरर् (Financial Globalization) के उभरती अथमव्यवस्थाओ ंपर प्रभाव की जांच करें, धजसमें 

अवसरों और चनुौधतयों दोनों को उजागर धकया जाए। 
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if.Mr lqUnjyky 'kekZ ¼eqDr½ fo'ofo|ky; NÙkhlx<+] fcykliqj 

l=h; dk;Z (Assignment Work) l= & tqykbZ&tqu 2024&25 

  MBA FOURTH SEMESTER  

SUBJECT&MICRO FINANCE      PAPER- NINETH 

iw.kkZad % 30                  U;wure mRrh.kkZad% 10 

uksV%& ijh{kkFkhZ izR;sd [k.M ds funsZ'kksa dks /;ku ls i<+dj iz'uksa dks gy djsaA 

ijh{kkFkhZ gsrq funsZ’k % 

[k.M v & vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼1 ls 8½ dqy 08 iz'u gS] lHkh iz'u vfuok;ZA izfr iz'u 0-5 vad          

mŸkj 'kCn lhek 1&2 'kCn ;k ,d okD;A 

[k.M c &  vfr y?kqmRRkjh; iz'u ¼9 ls 14½ dqy 06 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 04 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 01 vad dk  gksxkA mŸkj 'kCn lhek 75 ;k vk/kk istA 

 

[k.M l & y?kqmÙkjh; iz'u ¼15 ls 18½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 03 iz'u gy djsaA izfr iz'u 02 

vad dk gksxkA mŸkj 'kCn lhek 150 ;k ,d istA 

 

[k.M n & v)Z nh?kZ mRrjh; iz'u ¼19 ls 22½ dqy 04 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 02 iz'u gy djsaA izfr 

iz'u 04 vad dk gksxkA 'kCn lhek 300 ;k nks istA 

 

[k.M bZ &  nh?kZ mRrjh; iz'u ¼23 ls 24½ dqy 02 iz'u gS ftlesa ls dksbZ 01 iz'u gy djsaA izfr iz'u  

08 vad dk gksxkA mŸkj dh 'kCn lhek 600&750 ;k 4&5 istA 

l=h; dk;Z& 1 

(Assignment—1)   

Section – A 

 खण्ड – अ 

1. Microfinance institutions (MFIs) primarily focus on providing large loans to 

corporations. (TRUE/FALSE) 

भाइक्रोपाइनेंस सॊस्थान (एभएपआई) भुयम रूऩ से ननगभों को फड ेऋण प्रदान कयने ऩय 

ध्मान कें द्रित कयते हैं। (सत्म/असत्म) 



2. The Grameen Bank in Bangladesh was founded by Muhammad Yunus. (TRUE/FALSE) 

फाॊग्रादेश भें ग्राभीण फैंक की स्थाऩना भुहम्भद मुनुस ने की थी। (सत्म/असत्म) 

3. Microfinance aims only to provide loans without offering any financial education or 

literacy programs. (TRUE/FALSE) 

भाइक्रोपाइनेंस का उद्देचम केवर ऋण उऩरब्ध कयाना है, कोई ववत्तीम भशऺा मा साऺयता 

कामथक्रभ प्रदान नहीॊ कयना। (सत्म/असत्म) 

4. Women are often the primary beneficiaries of microfinance programs in developing 

countries. (TRUE/FALSE) 

ववकासशीर देशों भें भाइक्रोपाइनेंस कामथक्रभों की प्राथभभक राबाथी प्राम् भद्रहराएॊ होती 

हैं। (सत्म/असत्म) 

5. What is the primary objective of microfinance? 

a) Increasing corporate profits 

b) Financial inclusion for low-income individuals 

c) Offering high-interest loans 

d) Promoting large-scale industries 

भाइक्रोपाइनेंस का प्राथभभक उद्देचम क्मा है? 

अ) कॉऩोयेट भुनापे भें वदृ्धध 

फ) कभ आम वारे व्मस्क्तमों के भरए ववत्तीम सभावेशन 

स) उच्ि ब्माज दय वारे ऋण की ऩेशकश 

द) फड ेऩैभाने के उद्मोगों को फढावा देना 

6. Which lending model is commonly used in microfinance for loan security? 

a) Individual lending 

b) Group lending 

c) Collateral-based lending 

d) High-interest lending 



भाइक्रोपाइनेंस भें ऋण सुयऺा के भरए आभतौय ऩय ककस ऋण भॉडर का उऩमोग ककमा 

जाता है? 

अ) व्मस्क्तगत ऋण 

फ) सभूह ऋण 

स) सॊऩास्चवथक-आधारयत ऋण 

द) उच्ि-ब्माज ऋण 

7. What is one key benefit of microfinance? 

a) Exclusion from banking services 

b) Increased government dependency 

c) Creation of a credit history 

d) Higher interest rates 

भाइक्रोपाइनेंस का एक भुयम राब क्मा है? 

अ) फैंककॊ ग सेवाओॊ से फद्रहष्ट्कयण 

फ) सयकाय ऩय ननबथयता भें वदृ्धध 

स) के्रडडट इनतहास का ननभाथण 

द) उच्ि ब्माज दयें 

8. Which of the following organizations is a pioneer in the field of microfinance? 

a) Federal Reserve 

b) World Bank 

c) Grameen Bank 

d) International Monetary Fund 

 

 

 

 

 



ननम्नभरखखत भें से कौन सा सॊगठन भाइक्रोपाइनेंस के ऺेत्र भें अग्रणी है?  

अ) पेडयर रयजवथ  

फ) ववचव फैंक  

स) ग्राभीण फैंक  

द) अॊतयाथष्ट्रीम भुिा कोष 

Section – B  

खण्ड – ब 

9. Define microfinance and explain its primary objective. 

भाइक्रोपाइनेंस को ऩरयबावषत कयें औय इसका प्राथभभक उद्देचम फताएॊ। 

10. Discuss the role of the Grameen Bank in the development of microfinance. 

भाइक्रोपाइनेंस के ववकास भें ग्राभीण फैंक की बूभभका ऩय ििाथ कयें। 

11. What are the key features of microfinance loans? 

भाइक्रोपाइनेंस ऋण की प्रभुख ववशषेताएॊ क्मा हैं? 

12. Explain how microfinance empowers women in rural communities. 

भाइक्रोपाइनेंस ककस प्रकाय ग्राभीण सभुदामों भें भद्रहराओॊ को सशक्त फनाता है। 

13. Describe the significance of the group lending model in microfinance. 

भाइक्रोपाइनेंस भें सभूह ऋण भॉडर के भहत्व का वणथन कयें। 

14. What are the main benefits of microfinance for low-income individuals? 

ननम्न आम वारे व्मस्क्तमों के भरए भाइक्रोपाइनेंस के भुयम राब क्मा हैं? 



 

 

 

                                   

 

    

(Assignment—2) 

Section – C खण्ड – स 

15. Explain the significance of microfinance in promoting financial inclusion and poverty 

alleviation. 

ववत्तीम सभावेशन औय गयीफी उन्भूरन को फढावा देने भें भाइक्रोपाइनेंस के भहत्व को 

सभझाइए। 

16. Describe the role of microfinance in women's empowerment. 

भद्रहरा सशस्क्तकयण भें भाइक्रोपाइनेंस की बूभभका का वणथन कयें। 

17. What are the key differences between non-profit and for-profit microfinance institutions? 

गैय-राबकायी औय राबकायी भाइक्रोपाइनेंस सॊस्थाओॊ के फीि भुयम अॊतय क्मा हैं? 

18. Discuss the historical evolution of microfinance. 

भाइक्रोपाइनेंस के ऐनतहाभसक ववकास ऩय ििाथ कयें। 

l=h; dk;Z& 3 

(Assignment—3) 

Section – D  खण्ड – द 

19. What are the key services provided by microfinance institutions? How do these services 

address the financial needs of low-income communities? 

भाइक्रोपाइनेंस सॊस्थाओॊ द्वाया प्रदान की जाने वारी प्रभुख सेवाएॉ क्मा हैं? मे सेवाएॉ 

ननम्न आम वारे सभुदामों की ववत्तीम जरूयतों को कैसे ऩूया कयती हैं? 

20. Discuss the ethical challenges associated with the commercialization of microfinance. 

How does the for-profit model impact the core objective of poverty alleviation? 



भाइक्रोपाइनेंस के व्मावसामीकयण से जुडी नैनतक िनुौनतमों ऩय ििाथ कयें। राब-राब 

भॉडर गयीफी उन्भूरन के भुयम उद्देचम को कैसे प्रबाववत कयता है? 

21. Describe the role of Self-Help Groups (SHGs) in microfinance. How do SHGs promote 

financial inclusion and social cohesion among marginalized communities? 

भाइक्रोपाइनेंस भें स्वमॊ सहामता सभूहों (एसएिजी) की बूभभका का वणथन कयें। एसएिजी 

हाभशए ऩय ऩड ेसभुदामों के फीि ववत्तीम सभावेशन औय साभास्जक साभॊजस्म को कैसे 

फढावा देते हैं? 

22. Analyse the contribution of microfinance institutions to entrepreneurship development. 

How do microfinance loans support small businesses and income-generating activities in 

rural areas? 

उद्मभभता ववकास भें भाइक्रोपाइनेंस सॊस्थाओॊ के मोगदान का ववचरेषण कयें। 

भाइक्रोपाइनेंस ऋण ग्राभीण ऺेत्रों भें छोटे व्मवसामों औय आम-उत्ऩादक गनतववधधमों को 

कैसे सहामता प्रदान कयत ेहैं? 

l=h; dk;Z& 4 

(Assignment—4) 

Section – E  

23. Define microfinance and elaborate on its significance in fostering financial inclusion. 

How does microfinance promote entrepreneurship and support small-scale businesses in 

developing regions? 

भाइक्रोपाइनेंस को ऩरयबावषत कयें औय ववत्तीम सभावेशन को फढावा देने भें इसके भहत्व 

ऩय ववस्ताय से ििाथ कयें। भाइक्रोपाइनेंस ककस तयह से ववकासशीर ऺेत्रों भें उद्मभशीरता 

को फढावा देता है औय छोटे ऩैभाने के व्मवसामों का सभथथन कयता है? 

 

24. Discuss the major challenges faced by microfinance institutions in rural and agricultural 

settings. How can these institutions overcome obstacles related to service range, 

regulatory frameworks, and managerial inefficiencies? 



ग्राभीण औय कृवष ऺेत्रों भें भाइक्रोपाइनेंस सॊस्थाओॊ के साभने आने वारी प्रभुख िनुौनतमों 

ऩय ििाथ कयें। मे सॊस्थाएॉ सेवा सीभा, ववननमाभक ढाॉिे औय प्रफॊधकीम अऺभताओॊ से 

सॊफॊधधत फाधाओॊ को कैसे दयू कय सकती हैं 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


